附件2：
2014年度申请律师执业人员实习考核

面试考核流程

参加实习考核面试考核人员（以下简称“实习人员”）统一在候场区等待备考；

由现场组织者通知实习人员进入面试考场；

实习人员向面试考核小组组长出示实习证原件；

面试考核小组组长核实身份后，宣布面试考核开始；

实习人员进行实习总结汇报。内容包括：个人基本情况介绍（姓名、实习律师事务所、指导律师、）、实习期间协助指导律师办理案件的类型、数量和案件登录、整理归档情况、主要实习情况及心得体会（结合实习总结材料口述）。（时间不少于3分钟）

面试考核小组以实习人员提交的实习考核材料为基础，根据《2014年度蚌埠市申请律师执业人员实习考核面试考核试题库》确定的考题，由实习人员现场抽取四题（每项考核内容各抽一题）并进行回答。组长或组员应结合实习人员提供的考核材料进行提问，实习人员针对提问进行回答。（时间不少于15分钟）

面试考核小组组长点评实习人员回答，并提出相应的建议。实习人员在表达态度或意见后自行离开考点。

面试考核小组根据实习人员的回答情况，按照规定的评分标准进行评分，经集体评议后确定其面试考核成绩，并签字确认。

现场组织者收齐《面试考核评分表》和《面试考核成绩单》后

  方可通知下一位实习人员进入考场。
